
AGILESAGILES   
FÜHRENFÜHREN   

Meine Kontaktdaten: 18./19.02.2019 
Landkreis Oldenburg/ 

Landkreis Wesermarsch 

Ein Mensch mit einer neuen Idee 

ist unausstehlich, 

bis er der Idee 

zum Erfolg verholfen hat. 

(Mark Twain) 

Antwort 
profil - Nachhaltige Managemententwicklung 
Dipl.-Betriebswirt Thomas Schleiken 
Hinter der Wallhecke 63 
D - 27777 Ganderkesee 
profil.gbr@t-online.de 

� 
Hiermit melde ich mich verbindlich zum Seminar  
Agiles Führen 02/19 (1.190,- Euro zzgl. MwSt.) an. 
Bitte senden Sie mir die Anmeldebestätigung zu. 

� Neu als Führungskraft 

Bitte senden Sie mir Informationsmaterial zu folgenden 
Seminaren zu: 

� Lösungsorientierte Kommunikation 
und Menschenführung 

� Empowerment - Strukturen und Spiele der Macht 

� Systemisches Konfliktmanagement 

� Führung mit Emotionaler Intelligenz 

� Schwierige Mitarbeitergespräche 
lösungsorientiert führen 

� Führen nach oben?! 

� Projektmanagement-Simulationstraining 

� Projektmanagement mit Emotionaler Intelligenz 

� Navigieren beim Driften - Führung nachhaltig ver-
antworten 

Organisation: ________________________________________ 

Bereich: ________________________________________ 

Name: ________________________________________ 

Straße: ________________________________________ 

PLZ + Ort: ________________________________________ 

Telefon: ________________________________________ 

Telefax: ________________________________________ 

eMail: ________________________________________ 

Unterschrift: ________________________________________ 

Besuchen Sie mich 
im Internet 

www.profil-gbr.de 

Rahmenbedingungen 
Grundsätze 

Entscheidungshilfen 
Toolbox  



Ihr Nutzen 

Agiles Führen gilt als einer der jüngsten Megatrends 

im Management. Der Ansatz kommt aus der Infor-

mationstechnologie und hat inzwischen längst Ma-

nagement und Führungskreise erreicht. 

Was verbirgt sich hinter dem Ansatz? Welchen Prinzi-

pien folgt er und welche Grundsätze sind zu beach-

ten? Wie lassen sich Strukturen, Prozesse und Kultur in 

einer Organisation agil gestalten? Mit welchen Werk-

zeugen arbeitet Agiles Führen?  Wie also lässt sich „

Agiles Führen“ in Ihrem Führungsalltag nutzen? All 

diesen Fragen gehen wir in diesem Seminar nach. 

Sie erhalten Anregungen, Lösungshinweise und Kon-

zeptvorschläge für Ihre konkrete Führungssituation. 

Für wen das Seminar ist 

Sie  sind Unternehmer, Führungskraft, personalverant-

wortlich, Projektmanager oder für  Veränderungsvor-

haben verantwortlich? Sie wollen die Idee der Agi-

len Führung in Ihre Ansätze integrieren? Dann sind 

Sie mit diesem Seminar angesprochen. 

Die Leitthemen und Leitfragen 

• Was ist Agiles Führen und was sind die Merkmale Agi-
len Führens? 

• Agile Führung - Alter Wein in neue Schläuche oder 
doch eher der neue wunderbare Ansatz als Lösung 
für alle Probleme? 

• Agile Führung als  grundlegende Dimension Agilen 
Managements 

• Welchen Prinzipien folgt agiles Führen und was sind 
die Grenzen? 

• Welche Grundsätze sind beim agilen Führen zu be-
rücksichtigen? 

• Wie gestalte ich den kulturellen Wandel hin zur Agili-
tät/Wie baue ich eine agile Mentalität auf? 

• Die agile Toolbox - die wichtigsten Werkzeuge für Ihre 
agile Umgebung 

• Entscheidungshilfen agiler Führung 

• Die Beziehung zwischen Vorgesetztem und Mitarbei-
ter im agilen Konzept. 

• Mitarbeitergespräche agil führen - wie geht das? 

• Wie sich Karrierewege im Agilen Konzept verändern 

• Leistungsbeurteilung und Vergütung im Einklang mit 
agilem Führen 

Methode des erlebnis– und 
erfahrungsorientierten Lernens 

Ihre Erfahrungen aus dem Managementalltag bilden 

den Ausgangspunkt für dieses Seminar. Wir arbeiten 

systemisch und themenzentriert im Plenum, in Klein-

gruppen sowie in Einzelarbeit. Impulsreferate, Rollen-

spiele,  Fallanalysen, Systemaufstellungen und indivi-

duelles Coaching ergänzen die Methodik. 

Seminardaten 

Termin: 

18./19.02.19 (2 Tage) 

Seminarleitung: 

Dipl.-Betriebswirt Thomas Schleiken 

Seminarort: 

Ganderkesee/Oldenburger Land (Niedersachsen) 

Teilnehmerzahl: 

max. 12 Personen 

Investition: 

1.190,- Euro zzgl. Tagungspauschale des Hotels, zzgl. 

Übernachtung, zzgl. MwSt. (19%). Im Seminarpreis 

enthalten sind die Teilnehmerunterlagen, ein digitali-

siertes Photoprotokoll sowie das Buch „Thomas 

Schleiken: Kommunikation“. 

Weitere Informationen erhalten Sie mit der Anmelde-

bestätigung oder auf Anfrage. Gern stelle ich Ihnen 

auch meine Leistungen zur Organisations– und 

Teamberatung, zur Konfliktintervention sowie  zum 

Einzelcoaching und zur Mediation vor. 

Besuchen Sie mich im Internet unter: 

www.profil-gbr.de 
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